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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal!
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinenitkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebil sial v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hilele aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

oot




Yasadigimiz c¢agda diinya toplumlari; sosyal, kiiltiirel ve teknolojik olarak hizla
degismekte ve gelismektedir. Tiim diinyada yasanan hizli degisimler, teknolojik gelismeler,
yeni bilim dallarinin dogmasi, buluslarin ve icatlarin ¢gogalmasi ve buna bagh olarak da artan
rekabet ortami, kurumlar1 ve toplumlari derinden etkilemis ve etkilemeye de devam etmektedir.

Okul olarak hedefimiz; 6grencilerimizi, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen, soran,
sorgulayan, milli ve manevi degerlerine saygili, degisim ve gelisime ayak uydurabilen,

kendisini, ailesini, milletini ve tiim insanlar1 seven bireyler olarak topluma kazandirmaktir.

Artan rekabet ortaminda kurumlar ayakta kalabilmek i¢in ¢esitli yontem ve teknikler
gelistirmislerdir. Bu gelistirilen tekniklerden birisi de “stratejik planlama” ve “stratejik

yonetimdir”. Egitimi planlama uzun soluklu bir siiretir. Stratejik planlamada uzun dénemli bir

planlama siireci oldugu i¢in egitim kurumlarinda uygulanmasi suan i¢in diger planlama
tiirlerine gore daha uygundur. Stratejik planlama bir kurumun sahip oldugu konumu ile varmak istedigi nokta arasindaki yolu tarif etmektedir.
Stratejik yonetim ile baglantisi ise, stratejik planlamanin stratejik yonetim igerisinde yer alan yonetsel bir faaliyet olmasidir.

Stratejik planlar olusturulurken okul/kurum yoneticilerinin ve plani hazirlayan ekibinin iyi egitim almasi, planlama asamasinda tiim
paydaslarin goriislerinin alinmasi, kuruma 6zgli durum analizlerinin yapilarak, gelecege doniik vizyon, misyon ama¢ ve hedeflerin ortaya
konmas1 ve hazirlanan planin uygulamasinin belirli periyotlarla izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ¢ok énemlidir.

Biz de stratejik plan hazirlama siirecinde tiim paydaslarin goriislerini almaya 6zen gosterdik, kendi kurumumuza 6zgii durum analizleri
yaptik, gelecege doniik vizyon, misyon amag ve hedefler ortaya koyduk. 2024-2028 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik planimizin kurumumuz
adina verimli uygulanmasini diler, planin hazirlanmasinda emegi gegen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Coskun CICEK
Okul Miidiirii
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Temel Bilgiler Okul Kiinyesi - Tablo 1

Ili: Mugla Tlgesi: Mentese
Akcaova Mah. Okul Sok. No:18-18/1 Mentese- . .
Adres: - Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/RwXfaNZaeC82
MUGLA
Telefon Numarasi: |252 23101 77 Faks Numarasi: 2522310177
754411 @meb.k12.tr http://akcaovailkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
754564 @meb.k12.tr http://akcaovaortaokulu48.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 754411-754564 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1944 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz [lkokul:45 Ortaokul:36 Toplam:81 Kadn 11
Ogrenci Sayisi: Erkek flkokul:36 Ortaokul:34 Toplam:70 Ogretmen Sayis1 | Erkek 1
Toplam 151 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 3148 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 13 Y1l 4 Ay



https://goo.gl/maps/RwXfaNZaeC82
mailto:754411@meb.k12.tr

1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak iizere 6 kisiden olusan {iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 2

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Coskun CICEK Okul Miidiirii Serkan ILHAN Miidiir Yardimcisi

Serkan ILHAN Miidiir Yardimcisi Duygu SAKA Anasmifi Ogrt.

G. Berna GORAL Fen Bilimleri Ogrt. ilkay POLAT Siif Oprt.

Zeynel SOYMAN Memur Niliifer BULUT TUFEKCI Smif Ogrt.

Ilknur CAKI Okul Aile Bir. Bask. Leyla CELIKKALELI Smif Ogrt.

Burgin CAKI Okul. Aile Bir. Uyesi Ozlem CAN Siif Oprt.
Tuba PEHLIVAN Tiirkce Oprt.
Ozge AVCI ACAR Matematik Ogrt.
Pinar ERKEN Sosyal Bil. Ogrt.
Aysegiil AKINCI SARIKAYA Ingilizce Ogrt.
Derya ARSLAN Din Kiil. ve Ah. Bil. Ogrt
Banu DOGANGUZEL Beden Egitimi Ogrt.
Fatih BARUT Ogrenci Velisi
Fadime KUCUK Ogrenci Velisi




1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Tarihgesi

Akgaova Koyii'nde ilk egitim-6gretim galismalar1 1938 yilinda Karayollari’ndan kalan bir barakada Koy Ilkokulu adinda baslamis olup,
1941 yilinda yasanmis olan orta siddetli depremin ardindan yapimina baglanmis olan Akgaova K&y ilkokulu 1944 yilinda hizmete girmistir. Ilk
mezunlarini 1948-1949 Egitim-Ogretim yili sonunda veren Kdy ilkokulu 1997 yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikmasiyla birlikte Akcaova
[kdgretim Okulu adin1 almustir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda fiili olarak 8 yillik Egitim-Ogretim vermeye baslamigtir. 2009-2010 Egitim-
Ogretim yili II. Déneminde tamamlanan ek binasi da hizmet vermeye baslamistir. Egitim Sisteminde 4+4+4 uygulamasi ile beraber okulumuz
“IIkokul” ve “Ortaokul” olarak ayrilmis olup, 2 kurum tek miidiirliik olarak egitim-dgretim hizmetlerine devam etmektedir.

Okulumuz 2023-2024 yilinda 11 derslik aktif olarak kullanilmaktadir.12 6gretmen ve 2 ydnetici ve 1 memur bulunan okulumuz her gegen
y1l 6grenci mevcudunu arttirarak faaliyetlerine devam etmektedir.



Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiltiirii gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma
stireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre, okul isbirligi list diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiriirlige giren Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon-vizyon-temel degerler,amac-hedef-
eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {iizere alti béliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boliimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere iic tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef, 19
performans gostergesi ve 20 stratejiye yer verilmistir.

2024-2028 yillarmi kapsayacak 5 yillik stratejik planimiz yine; plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amag-hedef-strateji ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planmimizin “Gelecege Yonelim” boliimii 2024 Vizyon Belgesine uyumlu olarak hazirlanan Mugla

11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Mentese Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik planina gére dizayn edilmistir.

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planin degerlendirilmesi konusunda: ilkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l okul &ncesi egitim almis
olanlarin orani, Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci orani, IOKBS kazanan 6grenci sayis1, Ogrenci basina okunan
kitap sayis1, Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen dgrenci sayisi, Ogretmenlerin gelisimiyle ilgili yapilan isbirligi egitim faaliyet sayis1, Web sitesi ziyaretgi

sayis1 (Giinliik Ortalama) konularinda performans hedeflere ulasilamamistir. Bunlarin digindaki tiim hedeflere ulasilmistir.



2.3. Mevzuat Analizi

Akcaova [lkokulu/Ortaokulu Miidiirliigtiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta olmak tizere T.C. Anayasasi
14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 12/01/1961 tarih ve 10705 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan
[Ikogretim ve Egitim Kanunu, 25/0882011 tarihli ve 652 say1li Milli Egitim Bakanligimnin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname hiiktimleri, 26 /07 /2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazete "de yaymlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi esaslaria gore belirlenmektedir.

Yukarida belirtilen kanunlar, kanun hitkmiinde kararnameler, tiiziikler, yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler

incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde Okulumuz stratejik plani hazirlanmustir.
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Mudurlugtimiize gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim {ist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu cergevede Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1” konulu 2022/21 sayili1 Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2028 Stratejik Plar
temel tist politika belgelerimizdir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla tist politika belgeleri analiz

tablosu olusturulmustur.

10



Tablo:3 Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA ILGILI BOLUM/
BELGESI REFERANS VERILEN GOREV/IHTiYACLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu

Madde 9

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilime1 yontemlerle stratejik

plan hazirlanmasi

Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

Biitiin boliimleri

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iligskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani1 ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan

yonetmelige gore stratejik plan yapilmasi

MEB 2024 Egitim Vizyonu

Biitiin boliimleri

Vizyon ifadesinde yapilacak ¢alismalarim okul bazli gergeklestirilmesini saglanmasi

Bakanligimizin “2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1”
konulu 2022/21 sayil1 Genelgesi,

Biitiin boliimleri

Miidiirliigiimiiz, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, okullarimiz ve kurumlarimizda 2024 —

2028 donemine iliskin Stratejik Planlarin yapilmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Programi

Biitiin boliimleri

Hazirlanmus olan i1 ve flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlarina gére,

okulumuzun 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanma siirecinin saglanmas.

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Biitiin boliimleri

Hazirlanmis olan 11 ve Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlarina gore,

okulumuzun 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanma siirecinin saglanmasi.

12.Kalkinma Plam

Egitim ile ilgili boliimleri

12.Kalkinma Programi’nin egitim ile ilgili planlamalarinin Okulumuzun Stratejik

Planinda yer alan amag ve hedefleri sekillendirmesi

11



67 .Hiikiimet Plani

Egitim ile ilgili bolimleri

67.Hiikiimet Programi kapsaminda egitim sistemimizin, egitimde kalite dncelikli, okul
tirleri ve bolgeler arasi basari farkliliklarini azaltarak, miifredati bilgi teknolojileri
destekli 6gretime uygun hale getirerek, egitsel e-igeriklerin genisletilmesi, yabanci dil
ogretimine 6nem verilmesi, egitim sistemimizin her kademesinde ailenin egitim
stirecine katkisini arttiracak etkilesimli mekanizma olusturulmasi, oyun tabanli
ogrenimin etkin hale getirilmesi, mobil 6grenme sistemlerinin gelistirilmesi, Fatih
Projesi araciligiyla tiim 6grencilere egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve ilk ve
ortadgretimde okul bazl biit¢e yonetimine gegilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

amaglanmaktadir.

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmustir.

14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 12/01/1961 tarih ve 10705 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ilkdgretim ve Egitim Kanunu,

26/07/2014 tarih ve 29072 say1li Resmi Gazete *de yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar Y&netmeligi esaslarina

gore yasal yiikiimliiliikleri tespit edilmistir.
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Tablo:4 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini

yliriitmek
Sosyal faaliyetler Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetleri diizenlemek ve yiiriitmek
Sportif faaliyetler Ogrencilere yonelik sportif faaliyetleri diizenlemek ve yiiriitmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri)

Okul personeline yonelik mesleki gelisim ve motivasyon-dayanisma faaliyetleri

diizenlemek, yiiriitmek, katilim1 saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ve 6grenci yararina yonelik destekleyici faaliyetlere rehberlik etmek,

diizenlemek ve yiiriitmek.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Okulumuzda bulunan 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi.

Ders disi faaliyetler

Halk Egitimi Merkezi, Universite, Belediye, Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi

calismalar yiirlitmek ve egitim kiiltiir gezileri diizenlemek.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

—_



Ogrenci Anket Sonuglar1

Ankete 105 6grenci katilmistir.

400

350 ~

300 ~

250 -

200 T

150 1

100

10

11

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)
B Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

B Katilmiyorum (1 puan)




Sira Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumlu (Basarili) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerimiz bizlerle ¢ok iyi ilgilenir ve iyi ders anlatirlar. Okulumuzun kantinini yoktur.
2 | Bahgelerde banklarin olmasi, yeterince biiyiik futbol, basketbol ve Giivenlik gorevlisi bulunmamaktadir.
hentbol sahasi olmasi.
3 | Okulda yapilan spor faaliyetleri. Kapal1 spor salonunu bulunmamaktadir.
4 | Spor faaliyetlerinde basarilidir. Okulumuz fiziki olarak yetersizdir.
S | Temiz olmasi. Futbol kalelerinde file bulunmamaktadir.
6 | Ogretmenlerimiz geng ve bilgileri tarafindan ¢ok tazeler. Ogrencilerle | Fen laboratuvari yoktur.

daha 1yi iletisim kurabiliyorlar
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Ogretmen Anket Sonuglar

Ankete 17 6@retmen katilmistir.

OGRETMEN
12
10
8
6
|
2
0
N My I\ s
S " " o "’
i. -:. -z. -:. £ > > > >
o o o o o o o o o £ O £ Ly
b e e = oS o & S & P O P o
@ Kesinlikle Katihyorum B Katiliyorum E Kismen Katuhyorum
O Kararsizim A Katllmiyorum



Sira Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumlu (Basarili) yonlerimiz

1 | Ogretmenler arasindaki iyi iletisim, yonetimin 6gretmenine sahip Okulumuz fiziki sartlar konusunda yetersizdir.(Gosteri alani,
cikan Ozelligi, 6grencilere karsi duyarliligin her konuda iist seviyede | spor salonlari, laboratuvar vs.)
olmasi basaril1 bir ¢alisma ortami saglamaktadir.

2 | Basar1 ve 6grenci odakli bir okul tiim 6gretmenler arasi isbirligi ve Ilkokul tuvaletlerinin bina disinda olmas1
dayanigsma vardir.

3 | Ekip ¢alismasi, iletisim ve isbirligi oldukea iyidir. Donanimsal eksikler vardir.

4 | Idarenin ve dgretmenlerin okulun atmosferi ve dgrencilerle Okulun konumunun uygun olmamasi
ilgileniyor olmasi

S | Yonetici- 6gretmen iligkileri ve 6gretmenlerin yine 6gretmenlerle Fiziksel olarak biraz da olsa gelistirilmesi gerekir.
uyumlu ¢aligmasi

6 | Calisma ortamu giizeldir. Okul yonetimince sorunlarimiza yanit alinir.
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Veli Anket Sonuclar1

Ankete 95 veli katilmastir.

300

250 -+

200 -+

150

50

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

E Katilyorum (4 puan)
W Kararsizim (3 puan)
m Kismen Katiliyorum

(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)




Sira

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

1 | Ogretmen dgrenci iliskisi iyidir. Kapal1 spor salonu ve toplanti, gésteri salonunun yoktur.
2 | Ogretmenlerimiz ve Okul Yénetimimiz gocuklarimizi hem egitim Okulda giivenlik gorevlisi yoktur.
hem de 6gretim yoOniinde basariya gotiiriiyorlar.
3 | Ogrencilere sporu ve atletizmi sevdirir. Hizmetli sayis1 yetersizdir.
4 | Ogretmenler ve ¢alisanlar islerinde titiz ve basarilidir, velilerle Fen laboratuvari yoktur.
iletisimleri giicliidiir.
S | Okulumuzun her zaman temiz olmast. Okulun fiziki mekanlar1 azdir.
6 | Sportif faaliyetlerde ve miisabakalarda basarilidir. Okul bilgisayarlarinin eski olmasi.
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2.7. Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapist

AKCAOVA ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU TESKILAT SENMASI

OKUL MUDURUO

Coskun CICEK

3 2 + +

KURULLAR N
LR OGSRETMIENLER CSGRES‘:'JBIIEENLER OKUL-AILE
KURULU n BIRLIGI
KOMISYONLAR KURULU

i 1!
1

MEMUR MUDUR 3
YARDIVICISI - -
Zeynel SOYIVMAN e SOSYAL OSRENCI
ETKINLIKLER DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

KURULU
ANASINIFI SINIF MATEMATIK SOSYAL BiL. FEN ve TEK.
OGRETMENI OGRETWVEMNI OGRETMVMEMNI OGRETMVMEMNI OGRETMVMEMNI
Duygu ilkay Ozge Pinar G. Berna
SAKA POLAT AVCI ACAR ERKEN GORAL
SINIF SINIF iNGiLIZCE BEDEN EGT. TURKGE
OSRETMENI OESRETMENI OGRETMENI OGRETMENI SSRETMENI
Ozlem Levia Avysegiul Banu Tuba
CcAMN CELIKKALELI AKINCI DOGANGUZEL PEHLIivAN
SARIKAY A
S— DiN KOL.ve
OGRETMEMNI AH.BIL.
OGRETMVMENI
Niltifer
BULUT Derya
TUFEKCI ARSLAM




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo:5 Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 0 7 7
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 3 14 17
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Tablo:6 Calhisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiiri

Milli Egitim amaglar1 dogrultusunda, egitim ve dgretim
faaliyetlerinin gerceklestirmek.

Miidur Yardimeisi

Okulda kullanilan defter, ¢izelge ve form gibi belgeler ile ilgili
isleri ylirtitmek. Nobet¢i 6gretmen ve dgrenci ¢izelgesini
hazirlar. Diizen saglamak i¢in ndbet ¢izelgesini takip etmek.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak.

Yonetim Isler1 ve Biiro Memuru

Okul ici ve dis1 yazismalart mevzuata uygun olarak hazirlamak,
takibini yapmak ve ilgili yerlere ulasmasini saglamak. Okulun
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, Evrak ve dokiimanlari
mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak, tasnif etmek,
arsivlemek.

Y ardimci Hizmetler Personeli

Okulda 6grenciler i¢in saglikli ortamin olusturulmasi, egitim ve
ogretim ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi icin temizlik, tertip

diizen gibi ¢aligmalar yapmak
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Tablo:7 idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil i B
5-6 Yil _ B
7-10 Y1l B B
10.....Uzeri 3 100

Tablo:8 Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022 2023

TOPLAM

24



Tablo:9 idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismalarin Katildig1 Y1l
Sayis1
Coskun CICEK Midiir 46 1997-2024
Serkan ILHAN Midiir 31 2009-2024
Yardimcisi
Tablo:10 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil - - -
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l - - B
11-15 Y1l 3 3
16-20 4 4
20 ve lizeri S S

Tablo:11 Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022 2023

TOPLAM |1
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Tablo:12 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari

Bil.

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Sayis1 | Katildigr Yil
Duygu SAKA Okul Oncesi  |104 2009-2024
Niliifer BULUT TUFEKCI [Sinif Ogr. 33 2008-2024
flkay POLAT Sif Ogr. 57 2001-2024
Ozlem CAN Sinif Ogr. 69 2007-2024
Leyla CELIKKALELI Sinif Ogr. 42 2014-2024
Tuba PEHLIVAN Tiirkce 50 2013-2024
Ozge AVCI ACAR Matematik 27 2009-2024
G. Berna GORAL Fen Bil. 33 2003-2024
Pinar ERKEN Sosyal Bil. 33 2011-2024
Aysegiil AKINCI SARIKAYA [ingilizce 34 2007-2024
Banu DOGANGUZEL Beden Eg. 34 2008-2024
Derya ARSLAN Din. Kiil. Ve Ah. (30 2007-2024
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Tablo:13 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Ll LSRG Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 - Universite (14 14
2 Hizmetli - 1 Universite |1 1
Tablo:14 Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik  Hizmetleri le
Hizmeti Alan Tgili Diizenlenen

vb. Faaliyet Sayis1

Egitim/Paylasim Toplantisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayist
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

2

>~

)

1))

o

¢ =

s > ) é

E /5] ;g (0]

78 - 2 o 5 =
) 175] — = :0 —_—
< < 2 = ) o Q
= 3 g | @ z | 2 D S
s ° 175 = 2 = 0 >
= - Q > 2] —_ )
) = 5 g ) g 5} L
E Z 5 5 B @z B 5 2
v = E = = = = = =
= = :Q »h »eh [5) >N »&h o
A~ n @) @) @) > @) QO >

0 1 0 1 145 12 20 3 6 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo:15 Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 Yazict Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 8 mbps

Tablo:16 Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1+2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 400 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayi1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 22 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 3461 m? Rehberlik Servisi X

Okul Kapali Alan (m2) 1100 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 30 m?

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 16
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo:17 Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20.000 TL | 30.000 TL | 40.000 TL | 50.000 TL | 60.000 TL
Okul Aile Birligi 15.000 TL | 20.000 TL | 25.000 TL | 30.000 TL | 35.000 TL
TOPLAM 35.000 TL | 50.000 TL | 60.000 TL | 80.000 TL | 95.000 TL
Tablo:18 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo:19 Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktarn
2022 15648.34 TL 7717.38 TL
2023 24430.96 TL 4754.05 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo:20 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 9 8 17 5. Smf 8 4 12
1. Simf 5 11 16 6. Stif 7 11 18
2. Smf 9 6 15 7. Sf 14 11 25
3. Smf 12 6 18 8. Sinif 7 8 15
4. Simf 10 5 15
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle idare iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin

tespit edilmesi amaclanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlar

icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda kurumumuz igin olusturacagi potansiyel firsatlar ve

tehditler ortaya konulmustur.

Tablo:21 PESTLE Analizi Tablosu

IDAREYE ETKIiSi

=
=)
Z TESPITLER
= . 5
E a (ETKENLER/SORUNLAR) FIRSATLAR TEHDITLER NE YAPILMALI
=
o Cumbhurbaskanlig: Tiirkiye Yiizyili | Kisa, orta ve uzun vadeli Bakanligimizin hedeflerinin
lemhurbgskanhgl Tiirkiye Vizyon Yaklasimi ile ortaya hedeflere ulasmada karsilasilacak | okulumuz tarafindan sahiplenilmesi
Yiizyih Vizyon Yaklagimi konulan egitim hedefleri. zorluklar. saglanabilir.
= Okul 6ncesi egitime katilim
= Erken egitimin (okul dncesi oraninin, yiiksek olmasi diger e
) . o . . .o Caligan ebeveynler de disiiniilerek
& egitim) ¢ocuklarin gelisimi ve | egitim kademelerindeki istenilen Okulumuzda kalabalik sinif .. A o
ISR . . okul oncesi egitim kapasitesi
orgiin egitimdeki basarilarini1 | basariya ¢abuk ulagilmasini olusabilir. Cy
. . y . genigletilebilir.
olumlu etkilemesi. saglayabilir.
v Okulumuzda 6grencilerin giiclii
E . . o . Cocuklarin akademik ve sosyal .. o . . yqnl?rlnl ta‘m‘mlan‘aralf onlar.l Flaha
llgemizde, aile biitgelerinden elisimlerini hizlandiracak Maddi imkansizligi olan ailelerin | iyi yonlendirilmesi saglanabilir.
% egitime daha fazla payin ey . ¢ocuklarmin egitimsel geligimini
5 destekleyici secenekler . o . o
v ayriliyor olmasi. saslanabilir olumsuz etkileyebilir. Ogrencilerin topluma fayda
= & ' saglamasi ve sosyal sorumluluk
projelerine katilmasi desteklenebilir.
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Mentese ekonomisinin temel
kaynaklar1 6zellikle
hayvancilik, tarim ve hizmet
sektoril.

Enerji ve madencilik tesisleri
disinda sanayilesmenin az
olmasi.

Sanayilesmenin getirdigi ses,
ulasim, hava vb. kirliliklerin
olmamasi olumlu bir durumdur.

Okulumuzda, 6grencilere
girisimcilik becerilerini ve
yaraticiligi gelistirecek etkinlikler
gergeklestirerek, yeni is alanlarinin
kesfedilmesine destek olabilir.

Sanayilesme ve biiyiik 6lcekli
isletmelerin azlig1, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi lise
seceneklerini kisitlayabilir.

Yabanci dil basarisini yukarilara
tasiyacak hedefler konulabilir.

Okulumuz, 6grencilere arastirma ve
gelistirme faaliyetleri konusunda
destek vererek yenilikgiligin tesvik
edilmesine yardimeci olabilir.
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SOSYAL VE KULTUREL

[lgemiz okuryazarlik
siralamasinda iist siralarda yer
almasi.

I¢ ve dis paydaslardan egitim-
ogretimle ilgili birgok konuda
destek saglanabilir.

Ogrencilerin akademik hedeflerine
ulagmalarini desteklemek icin daha
iyi bir zemin saglayabilir.

Okulumuzun isleyisi ile ilgili cok
iist diizeyde talep ve beklentiler
olabilir.

Egitime erisimde giiglii hedefler
belirlenebilir.

Paydas destekleri ile bazi sorunlarin
coziilmesi saglanabilir.

Ogrencilere daha fazla kitap, makale
ve farkli tiirde okuma materyali
sunabilir. Okuma etkinlikleri, kitap
kuliipleri veya yazar etkinlikleri
diizenleyerek 6grencilerin okuma
aligkanlig1 desteklenebilir.

Ogrencilere kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler sunmak, yaraticiliklarini
ve estetik zevklerini gelistirebilir.
Konserler, sergiler, tiyatro oyunlari
gibi etkinlikler diizenlemek
Ogrencilere zengin deneyimler
kazandirabilir.
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SOSYAL VE KULTUREL

Ilce ici ve ilge disindan gog,
niifus artis1 ile sosyal yapinin
degismesi, sosyokiiltiirel
farklilik olusmasi.

Goglerin neden oldugu
sosyokiiltiirel farkliliklar, bolgede
kiiltiirel ¢esitliligi artirabilir. Bu,
farkli kiiltiirlerin bir arada
yasamasiyla zengin bir sosyal
dokunun olusmasina olanak
saglayabilir.

Niifus artis1 ve gog, yerel
ekonomiye yeni dinamizm
getirebilir. Yeni gelen insanlar,
girisimcilik ve ticaret agisindan
yeni firsatlar olusturabilir.

Farkli kiiltiirlerin bir arada
yasamasiyla, insanlar birbirlerinin
kiiltiirlerini 6grenme ve anlama
firsatina sahip olurlar. Bu da
hosgorii, empati ve kiiltiirel
cesitlilige saygiy artirabilir.

Sosyal dokunun bozulmasi,
gocler nedeniyle sehirlesme
problemlerinden kaynaklanan
giicliikler olabilir.

Parcalanmis aile sayisinin hizla
artmasi sonucu dgrencilerin egitim
hayatin1 olumsuz etkileyebilir.

Farkli kiiltiirlerdeki egitim
gecmisi ve yaklagimlari nedeniyle
Ogrencilerin 6grenme seviyeleri
farklilik gosterebilir.

Farkl1 dil becerilerine sahip
Ogrenciler arasinda iletisim
sorunlari yaganabilir. Ogrencilerin
O0grenme siireci olumsuz
etkilenebilir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri ve
ihtiyaglar1 g6z 6niinde
bulundurularak, ¢esitli dillerde ve
kiiltiirlere uygun egitim materyali ve
icerikleri hazirlanabilir.

Yeni gelen 6grencilere yonelik uyum
programlari olusturulabilir. Bu
programlar, 6grencilere okulun
kurallarini, beklentilerini ve kiiltiirel
ozelliklerini tanitabilir.

Ogrencilere catisma ¢ziimii
becerileri ve hoggorii iizerine
egitimler verilerek kiiltiirel
catismalarin {istesinden gelmeleri
saglanabilir.

Egitim kurumu, 6grenci ailelerini
okul yasamina daha fazla dahil
ederek, 6grenci destek ve basarisini
artirabilir.
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TEKNOLOJIK

Teknolojinin getirdigi
yenilikler ve degisim.

Teknoloji sayesinde 6grencilerin
Ogrenme stilleri ve ihtiyaglar1 daha
iyi anlagilabilir. Buna gére
kisisellestirilmis 6grenme planlart
ve materyalleri olusturulabilir.

Teknoloji, 6grenci performansini
ve dgretim siireclerini analiz etmek
icin veri analitigi kullanimini
artirir. Bu verilere dayali olarak
egitimdeki zayif noktalar belirlenip
iyilestirmeler yapilabilir.

Teknoloji, 6grencilere dijital
beceriler kazandirmak igin
kullanilabilir. Bu, 6grencileri is
diinyasina ve modern topluma
daha iyi hazirlayabilir.

Teknoloji, zengin ve ¢esitli egitim
materyali ve kaynaklarinin
olusturulmasini destekler. Bu
materyaller, 6grencilerin farkli
Ogrenme stillerine uygun olarak
sunulabilir.

Teknoloji, 6grencileri farkli
kiiltiirlerle ve bolgelerle iletisim
kurma ve is birligi yapma
konusunda tesvik eder. Bu, kiiresel
bir perspektif kazanmalarini
saglayabilir.

Teknolojiye erisimi olmayan veya
sinirlt olan 6grenciler arasinda
dijital ugurum olusabilir.
Teknolojiye erisimi olmayan
ogrenciler, egitimde geri kalma
riski tastyabilir.

Teknolojinin siirekli kullanima,
ogrencilerin dikkatini dagitabilir
ve dgrenme siireglerini olumsuz
etkileyebilir. Akran baskisiyla
sosyal medya ve eglence
araglarina agir1 bagimlhilik da
yasanabilir.

Teknoloji, internet iizerinden
hizlica erisilen genis bir bilgi
yelpazesi sunar. Ancak bu
bilgilerin dogrulugu ve
giivenilirligi konusunda sikintilar
yasanabilir, yaniltict veya eksik
bilgiler 6grencilere ulasabilir.

Teknolojinin amaci diginda ve
kontrolsiiz kullanilmasi
Ogrencinin gelisimi iizerinde
olumsuz davranis degisikliklerine
sebep olabilir.

Teknoloji kullanimi, siber
giivenlik risklerini artirabilir.
Ogrenci ve egitim kurumu
verilerinin giivenligi tehlikede
olabilir.

Teknoloji, yaraticiligl ve inovasyonu
desteklemek icin bir ara¢ olarak
kullanilabilir. Okulumuz, 6grencilere
yeni fikirler gelistirme, problemleri
¢Ozme ve projeler olusturma
konularinda tesvik edebilir.

Okulumuz, 6grencilerin asir1
teknoloji kullanimi sonucu
olusabilecek dijital bagimliligi
yonetmeye odaklanabilir. Dijital
denge ve zaman yonetimi konusunda
farkindalik olusturabilir.

Teknoloji ile birlikte bilgiye erisim
kolaylagsa da, dogru ve giivenilir
bilgi kaynaklarini se¢gme ve
kullanma konusunda &grencilere
rehberlik saglanabilir.

Ogrencilere ¢evrimigi giivenlik ve
veri gizliligi konularinda egitim
verilebilir.
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Bakanligimiz, {l-Ilge MEM
2024-2028 Stratejik Plan1 ve
Okulumuz 2024-2028
Stratejik Planinin
hazirlanmast

Okulumuz Stratejik Planinin
olusturulmasinda MEB Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefler
dikkate alinabilir ve rehber teskil
edebilir.

Stratejik planlamaya doniik bazi
olumsuz yaklasimlar (paydas
katiliminin yeterli olmamast,
yeterince sahiplenilmemesi, biitce-
performans iligkisinin tam
kurulamamasi.

2024-2028 Stratejik plan1 hazirlama

asamasinda paydas katilimciligini
saglanabilir.

Kurumsal amac, hedef, strateji ve
faaliyetler etkili bir sekilde
planlanabilir.

Yeni mevzuat, uluslararasi egitim
standartlarina uyumu tesvik
edebilir.

Okulumuzun mevcut
uygulamalar1 ve programlari, yeni
mevzuata uyum saglamak i¢in
degistirilmek zorunda kalabilir.

Ebeveynler, yeni mevzuat

Mevzuat degisikliklerini tim

paydaslara (6gretmenler, 6grenciler,
veliler, personel) agiklikla iletisimle

katk1 saglayabilir.

> Mevzuat degisiklikleri, 6grenci degisikliklerinin ¢ocuklarinin o
< SOr o L . anlatilabilir. Egitim programlari ve
) performansinin daha etkin bir egitimine etkisini yakindan takip . .
< . N . . . seminerler diizenleyerek, mevzuatin
P sekilde degerlendirilmesini ve ederler. Okulumuz, veli etkilerini anlamalart sadlanabilir
Ulusal mevzuat desisiklikleri izlenmesini tesvik edebilir. Okullar | memnuniyetini korumak ve Uvum siirecini kola lagtlracak )
. sls ogrenci ilerlemesini takip etme endiseleri yonetmek zorunda yu yas .
ve yeni mevzuat ¢aligmalari. = PP b kaynaklar ve rehberlik sunulabilir.
yontemlerini gelistirebilir. olabilir.
Yeni mevzuat, okulumuza giincel | Yeni mevzuat gereksinimlerine Me.vzu.at. deg'1$1k1}k1er1n1n po‘Fans'lyel
TR e Lo y etkilerini belirleyip ve bu etkileri
ve ileri diizeyde egitim igerikleri uyum saglamak, kurumun rekabet N . ..
. . A . - yonetmek igin stratejiler
ve yontemleri sunma firsati giiciinii olumsuz etkileyebilir. clistirilebilir. Riskleri minimize
taniyabilir. Ogrencilere en glincel | Egitimde gereken degisiklikleri SO L o
o D etmek amaciyla 6nlem alinabilir.
bilgi ve becerileri kazandirma hizla uygulayamayan kurumlar,
imkani olabilir. diger egitim kurumlar karsisinda
dezavantajli duruma diisebilir.
. Dogal giizelliklerinin, ikliminin ve | Uzaktan gelen 6grencilerin ve Farkl1 ekosistemler tanitilabilir,
- Ilgemizin Ege Bolgesi’'nde yer | yasam kosullarinin iyi olmast ogretmenlerin okula ulagimini ogrencilere dogal cevre ve
% almasi Ogretmen tercihlerine zorlagtirabilir. biyocgesitlilik konusunda zengin
§ Dogal giizelliklerin, iklimin yansimaktadur. deneyimler sunulabilir.
> ve yagsam kosullariin iyi Ogretmenlerin uzun siire ¢aligmasi Egitim-0gretime erisimde cografi
3 olmasi. egitimde istikrarin saglanmasina farkliliklar1 giderici dnlemler

alinabilir.
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Mentese’de ormanlik
alanlarin, Ozel Cevre Koruma
(OCK) Bélgelerinin ve Sit
Alanlarinin ¢ok olmasi.

Cevre ve tarih duyarliliginin
olusmasina katki saglar.
Egitim-6gretimde cevreye ve
tarihe yonelik tema ve
kazanimlarin iyi
gerceklestirilmesini saglayabilir.

OCK ve sit alanlarmin ¢ok olmast
yeni okul planlamalarinda arsa
sikintisi1 yaratmaktadir.

Cevre ve tarih duyarliligina yonelik
faaliyet ve projeler
gercgeklestirilebilir.

Cevre ile ilgili konularda kurum ve
kuruluslarla i birlikleri
gelistirilebilir.

Siirdiiriilebilir cevre
politikalarinin uygulaniyor
olmasi, toplumun ve yerel
yonetimlerin farkindalig.

Cevre duyarlilig1 olan kurumlarla
var olan is birlikleri daha da
gelistirilebilir.

Toplumun ve yerel yonetimlerin
yiiksek diizeyde destekleri
saglanabilir.

Paydaglarimizla yapilacak is
birliklerinde yasanabilecek
giicliikler.

Paydaslar ile Okulumuz arasinda
koordine ve is birligi icinde ¢evre
bilinci, ¢cevrenin korunmasi, kati atik
yonetimi konularinda faaliyet ve
projeler gergeklestirilebilir.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaigstir.

Icsel Faktorler

Tablo:22 Giiclii Yonler

Ogrenciler Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi, ilgili olmasi ve istekle katilimin saglamasi.
Kiiltiirel ve sportif yarigmalarda yetenekli 6grencilerimizin olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmast.

Calisanlar Geng ve dinamik bir 6gretmen yapisina sahip olmast
Ogretmenlerin alanlarinda kendilerini yetistirmis olmasi
Yonetim ve c¢aliganlar her konuda tam bir uyum i¢inde olmast
Gizel bir kurum kiiltiirii olmas1

Veliler Okul Aile Birliginin etkili ¢alismasi

Velilerin okulla iletisiminin gii¢lii olmas1

Bina ve Yerleske Teknolojik alt yapinin uygun olmasi

Siniflarin 6grenci mevceudunu karsiliyor olmast

Okul bahgesinin genis olmasi

Okul giris ve ¢ikis kapisinin anayola veya islek caddeye ¢ikiyor olmamasi
Okul bah¢esinde basketbol sahasi ve futbol sahasi olmasi

Okul bahg¢esinde oyun parki olmast
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Okul bahg¢esinde yeterli dinlenme alanlar1 ve banklarin olmasi

Donanim Binalarda ve bahgede gilivenlik kameralarinin olmasi
Her sinifta akilli tahta bulunmasi ve fiberoptik ag baglantisina sahip olmasi

Yonetim Siirecleri Yonetim olarak eksikleri ve geribildirimleri goz Oniinde bulundurarak, okul aile birligi ile de koordine kurulmasi,

kararlarin hizli bir sekilde uygulamaya gecirilmesi

Iletisim Siirecleri Okulun web sitesinin aktif olmasi.

Okul personelleri ile gerek dogrudan gerekse telefon uygulamasi yoluyla iletisim kurulabilmesi

Duyurularin imza karsilig1 tebligi ve dogrudan ilgililere bildirilme yapilmasi

Ogrenci devamsizliklarmin sinif rehber dgretmenlerince ve idarece velilere mesaj yoluyla veya aranarak bilgi verilmesi

ayrica devamsizlik mektuplarinin zamaninda velilere gonderilmesi

Ogrencilerle ilgili her konuda velilerle iletisim kanallarmin giincel ve ulasilabilir olmasi

Tablo:23 Zayif Yonler

Ogrenciler Proje katiliminin az olmast
Ogrencilerin cogunun kiitiiphane kullanma ve kitap okuma aliskanliklarini tam kazamamis olmasi
[lkokul &grencilerinin ortaokul dgrencilerinin olumsuz ydnlerini drnek almasi

Calisanlar Tlim branglarda kadrolu 6gretmenimizin olmamast

Kadrolu yardimci hizmetler personeli olmamasi

Veliler Velilerin gelir durumun genel olarak diisiik olmas1
Velilerin 6grencileri hakkinda kendi aralarindaki yanlis iletisimi ve okulu yansimasi

Bina ve Yerleske Okulun anayola yakin olmasi1 nedeniyle yol sesinin rahatsiz edici seviyede olmasi
[lkokul binasinda kapali koridor olmamasi nedeniyle sinif kapilarmin dogrudan disar1 agilmasi

Okulun toplanti, spor ve sanat etkinlikleri i¢in kapali spor salonun bulunmamasi

Donanim Okulun fen laboratuvarinin olmamasi

Biitce Yeterli maddi olanaklarin olmamasi




Dissal Faktorler

Tablo:24 Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanlhig1 ve il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlarinin hazirlanip incelenmesi ve bu
cergevede gelecek donemlerin planlanmasi

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Cagin gereklerine cevap verebilecek egitim sistemi {lizerine ¢aligmalarin yapilmasi

Ekonomik

Mabhallenin Mentese ilgesine yakinlig1 isgiicli ve ticaret olanaklarini arttirmasi
Okulumuzun anayol iizerinde olmasi ve ayn1 zamanda bu yol {lizerinde ¢esitli isletmelerin bulunmasi sebebiyle zaman

zaman okulumuza ekonomik destek saglamalari

Sosyolojik

Okul cevresinin giivenli bir ortam olusturmast

Okulun Mugla-Aydin karayolu iizerinde olmasindan dolay1 ulasimin kolay olmasi

Mabhallemizin yerlesim plani vaktiyle kamulastirilarak koyliilere dagitildigr icin planl ve projelidir. Bu 6zelliginden
dolay1 zamaninda 6rnek koy secilmis olmasi

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi.

Teknolojik

Okulda ilkokul tamaminda teknolojik donanimlarin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklarinin iyilestirilmesine yonelik calismalar ( Ogretmenlik Meslek Kanunu)
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Milli egitimin temel politikalari

Ekolojik

Okul bahgesinin genis olmasi, ¢esitli meyve zeytin agaglarinin bulunmasi
Mahallenin etrafi cam ormanlartyla ¢evrili oldugu i¢in havasi temiz olmasi
Bolgemizde zeytin ve zeytin yag liretimi yaygindir

Sifir Atik projesinin hayata gecirilmesi.
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Tablo:25Tehditler

Politik Iki okulun bir arada olmasi

Ekonomik Gelir diizeyi diisiik veli profili nedeniyle 6grencilere yeterli destek verilememesi
Koy muhtarliginin gelirlerinin Mugla Biiyliksehir belediyesine devredilmesinden dolayr muhtarligin okula sagladigi
ekonomik destegin ortadan kalkmis olmasi

Sosyolojik Cevrenin sosyal ve kiiltiirel yonden gelismesinin eksik olmasi
Cevre niifusunun hizl artis

Teknolojik Bazi 6grencilerin bilgisayar ve internete evde ulasamiyor olmasi.

Ekolojik Kis aylarindaki asir1 yagislar

Mugla ili 1. derece deprem kusaginda olup mahallemiz bu kusakta yer almasi.
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2.10. Tespitler Ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo:26 Tespitler ve Ihtiyaclar Analizi

DURUM
ANALIZi

ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

2019-2023 Stratejik planimizdaki bircok hedefe basariyla ulagilmistir.

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planin degerlendirilmesi
konusunda: flkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l okul éncesi

IHTIYACLAR/ GELIiSIM ALANLARI

Uygulanmakta | egitim almis olanlarin orani, Bir egitim. ve dgretim doneminde 20 giin ve
Olan Stratejik %Z,e n de.vbam SIZhl;yaparL@grenm Orarsn, IOIK]%§ kazgnzlin 6%:?111“ sayist, Giicli oldugumuz konularda devamliligin saglanmasi, zayif oldugumuz
Planin y egrizgglll ;gsrlenl?c?sz;;? 5?12 tsl?l}fl:ltflléritlln;:lizi(ﬁir}flrzscill;iilinyzpllair?sbirligi hususlarmn gelistirilmesi ve atilim yapilacak alanlarla ilgili hedeflerin ortaya
Degerlendirilm | .. . ’ . . Lo konulmas.
- Sitim faaliyet sayis1, Web sitesi ziyaret¢i sayis1 (Giinliik Ortalama)
€s1 konularinda performans hedeflere ulagilamamigtir. Bunlarm digindaki
tiim hedeflere ulagilmistir.
Bakanligimiz, birimleri ile ¢ok biiyiikk bir organizasyonel yapidir. Bu
enis yelpazede yeniliklere ve degisimlere ayak uydurmak, egitim evzuat degisimlerinde yayillimin ¢abuk saglanmasi, bilgilendirmelerin
Mevzuat genis yelpazede yenilikl degisiml yak uyd k, egiti M degisimlerinde yayil buk sagl bilgilendirmeleri
Analizi Ogretimi ¢aga uygun yapilandirmak i¢in mevzuatlarda degisimler sik sik | zamaninda yapilmasi.
e yapilmaktadir.
Ust Politika . ) ;
Belgeleri Tasra teskilatlarinda biitce ve performans baglantisinin tam kurulamamasi,
A gl' 5 stratejik plan algisinin giiclii olmamasi planlamada sorunlar yaratmasi.
nanzi
Paydaslarimiz, kurumsal iletisgimin ve erisilebilirligin gii¢lii olmasini, o e s
nitelikli yerel projelerin {iretilip bagariyla uygulanmasmi, ulusal ve Kurumsal iletisim ve erisilebilirlik, nltel.lkh yerel prOJelerlP Elrf}tlllp basarlyla
uluslararast projelerin basartyla yiriitilmesini, sosyal, spo rt’if sanatsal uygulanmasi, ulusal ve uluslararasi projelerin basariyla yiiriitiilmesi, sosyal,
o b . . e P . .2 | sportif, sanatsal, bilimsel ve Kkiiltiirel faaliyetlerin etkili bir sekilde
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin ve egitim 6gretim faaliyetlerinin etkin tiriitiilmesine devam edilmesi
bir sekilde yiiriitiilmesine iligkin olumlu goriisler bildirmektedir. yurarimes . . < R
Her tiirlii is ve islemlerde liyakat, seffaflik, dogruluk ve diirtistliik, adalet,
Paydas Analizi Liyakat, seffaflik, dogruluk ve diriistliik, adalet, tarafsizlik, esitlik ve tarafsizlik, esitlik ve firsat esit}igi, saygi, yenilik¢ilik, iiretkenlik, cevreye
firsat esitligi, saygi, yenilikgilik, Ttretkenlik, cevreye duyarlilik duyarhlik ilke ve degerlerine bagh kalinmast.
g?liasf;ﬁféz eiﬁ?fﬂ??ﬁar;giﬁiu (:g%eelr(ll?rdlgréli$en cozim  odakl Okulumuzun gelecege doniik caligmalarinda kurumsal yapisimin siirekli
veniliklere ve degisimlere agik, adil ve tarafiz ofmasn i; tenmektedir > | gelisen, ¢6ziim odakli, yeniliklere ve degisimlere acik, adil ve tarafsiz olmast
’ ’ tizerine odaklanilmasi.
Insan Branslar bazindaki normlara gore &gretmen ihtiyacimizin  olmamasi,
Kaynaklan dgretmenler tarafindan tercih edilen bir okul olmamiz Onemli bir
Yetkinlik avantajdir.
Analizi
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Paydaslarimiz; erisilebilirlik, hizmet odaklilik, gérev alaninda yetkinlik,

Erisilebilirlik, hizmet odaklilik, goérev alaninda yetkinlik, giivenilirlik,
yenilikgilik, kurumsal iletisimin ve erisilebilirlik, proje odaklilik gibi giiclii
yonlerin siirdiiriilmesi.

Kurum giivenilirlik, yenilikgilik, kurumsal iletisimin ve erisilebilirlik, proje

Kiiltiiri odaklilik yonlerimizi giiglii bulmaktadir. Tiim siireglerde paydaslarla iliskileri gelistirme ve katilimciligi saglama,

Analizi ¢aliganlarin motivasyonunu artirma, siirekli 6grenme ve kendini gelistirmeye
doniik insan kaynaklari yonetimini olusturma, degisime agik, yeni fikirlerin
ve gorislerin desteklenmesine yonelik kurum kiiltiirlerimizin daha da
gelistirilmesi.

Bina ve derslik bakimindan iyi durumdayiz.
Fiziki Ka Kk Okulumuzda derslik bagma diisen grenci sayisinin diisiik olmas1 6nemli | Ilgemizde ihtiyaci olan yerlere okul/kurum binalarinin planlanmasi ve
yna . ; " o . yere .
Analizi bir avantajdir. 10 okulumuz giiclendirilmistir. mevcut binalarin onarim isglerinin yapilmasi ve donatimlarinin saglanmasi.

Bu konulardaki hedeflerin stratejik planimiza yansitilmasi.

Teknoloji ve

Bakanlik Fatih Projesi ve Bilgi Islem Teknolojilerinin gelismis olmasi

Fatih Projesi kapsaminda teknik altyapimizin giiclendirilmesine devam

Bilisim teknik altyapimiz1 giiglendirmistir. edilmesi.
Altyapisi Internet altyapisi olmayan okul ve kurumlarimizin gerekli fiziki altyapisinin
Analizi saglanmasi.
Mali Kaynak Mudurluguml:lz ile okul/kurumlarda - mali kay.naklavr Bakanhgimuz Miidiirliigiimiiz, okul ve kurumlarimizin ihtiyaclarinm karsilanmast i¢in daha
. . tarafindan saglanmaktadir. Illgemizde hayirseverlerin bagis ve yardimlar
Analizi iyi durumdadir, fazla ¢alismalarin yapilmasi.
Okul o6ncesi egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orglin egitimdeki basarilar Anasinifi olarak kullanllabile(iel.(. K..éy Yasam Merlfezler.i say1st artlrllma51.. .
tizerindeki 6nemli etkilerinin uluslararas: farkindaligindaki artis. Cah.san. ebey eynler de  distinilerck —okul - 6ncesi  egitim  kapasitesi
genisletilmesi.
: . o . o Egitim kurumlarimiz, 6grencilerin gii¢lii yonlerini tanimlayarak onlar1 daha
Ilgemizde, aile biitcelerinden egitime daha fazla payin ayrilyor olmast £ & & y Y
’ ) iyi yonlendirilmesi.
PESTLE
Analizi S . Yabanci dil basarisini yukarilara tasiyacak hedeflerin konulmasi.
Mentese ekonomisinin temel kaynaklari hayvancilik, tarim ve hizmet A . s
sektoriidiir Mesleki egitimi gelistirici faaliyet ve projelerin uygulanmasi.
' Ogrencilere aragtirma ve gelistirme faaliyetleri konusunda destek vererek
enilik¢iligin tesvik edilmesi.
y ¢ciligin teg
Hayirsever katkilarindan yararlanilmasi.
Ilgemizin okuryazarhk siralamasinda iist siralarda yer almasi. Y? _bgnc1 dl.l bllglsn‘{l a.r.tlrma ile 11g11} P r"JdeT yaptlmast.
Egitime erigimde gii¢lii hedefler belirlenmesi.
Paydas destekleri ile bazi sorunlarin ¢dziilmesi.
PESTLE Farkli kiiltiirel gruplar arasinda etkilesimi tesvik etmek igin etkinlikler,
Analizi Gog, niifus artis1 ile sosyal yapinin degismesi, sosyokiiltiirel farklilik | kiiltiirel giinler ve paylasim etkinlikleri diizenlenmesi.

olusmasi.

Ogrencilere catisma ¢oziimii becerileri ve hogsgorii izerine egitimler verilerek
kiiltiirel ¢catismalarin iistesinden gelmelerinin saglanmasi.

Teknolojinin getirdigi yenilikler ve degigim.

Ogrencilerde agir1  teknoloji  kullanmimi  sonucu  olugabilecek  dijital
bagimliligin yonetilmesi. Dijital denge ve zaman yonetimi konusunda
farkindalik olusturulmasi.

43



Teknoloji ile birlikte bilgiye erisim kolaylassa da, dogru ve giivenilir bilgi
kaynaklarini segme ve kullanma konusunda dgrencilere rehberlik edilmesi.
Ogrencilere ¢evrimigi giivenlik ve veri gizliligi konularinda egitim verilmesi.

Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Midiirligiimiiz 2024-2028
Stratejik Planinin hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik plant hazirlama asamasinda paydas katilimcilig
saglanmasi.
Kurumsal amag, hedef, strateji ve faaliyetlerin etkili bir sekilde planlanmasi.

Ulusal mevzuat degisiklikleri ve yeni mevzuat ¢aligmalart.

Mevzuat degisikliklerinin tiim paydaslara (6gretmenler, dgrenciler, veliler,
personel) agiklikla iletisimle anlatilmasi.

Egitim programlari ve seminerler diizenleyerek, mevzuatin etkilerini
anlamalarinin saglanmast.

Uyum siirecini kolaylastiracak kaynak ve rehberlik sunulmasi.

Ilgemizin dogal giizelliklerinin, iklimin ve yasam kosullarmin iyi olmasi.

Farkli ekosistemlerin tanitilmasi, 6grencilere dogal gevre ve biyogesitlilik
konusunda zengin deneyimlerin sunulmast.
Egitim-0gretime erisimde cografi farliliklari giderici dnlemlerin alinmasi.

Mentese’de ormanlik alanlarm, Ozel Cevre Koruma (OCK) Bdlgelerinin
ve Sit Alanlarinin bulunmasi.

Cevre ve tarih duyarliligina yonelik faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesi.
Cevre ile ilgili konularda kurum ve kuruluslarla is birliklerinin gelistirilmesi.

Siirdiiriilebilir ¢evre politikalarmim uygulaniyor olmasi, toplumun ve
yerel yonetimlerin farkindaligi.

Paydaslar ile egitim kurumlarimiz arasinda koordine ve is birligi iginde ¢evre
bilinci, g¢evrenin korunmasi, kati atik yonetimi konularinda faaliyet ve
projelerin gergeklestirilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MIiSYONUMUZ

Cagdas ve nitelikli bir toplum olusturmak icin fedakarlik ve 6zveri icerisinde yilmadan ¢alisarak; milli ve manevi degerleri benimsemis,
farkindalig1 yiliksek, 6grenmeyi 6grenmis, aktif ve topluma liderlik edebilecek bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Erdemli, nitelikli, yeniliklere ve gelismelere acik bireyler yetistiren, ¢aligmalar ve kalitesiyle drnek gosterilen bir kurum olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

2) Okulumuzun fiziki sartlarinin 1yi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

3) Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 151ginda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.
4) Topluma ve dogaya kars1 saygiliy1z.

5) Insan iligkilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye 6nem veririz.

6) Calismalarimizda paydas goriislerine 6nem verir, onlarla ayn1 dogrultuda hareket ederiz.
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4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg 1

Hedef 1.1

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacaktir.

Temel Egitim

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedef Basl .
Performans Gostergeleri ? .e ¢ 23 img.lg: 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 | Rapor Sikhg:
EtKisi (%) Degeri
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 100 95 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
yaptiranlarin orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi-Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler
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Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriilmemektedir.
Strateiil S 1.1.1.1 Ilkokula devam eden dgrencilerimizin ortak miidiirliigiimiiz igerisindeki ortaokul kademesine de
ratejier o .. ¢ e e ..
devamlarinin saglatilmasi i¢in veli gorligmelerinin yapilmasi.
Maliyet Tahmini Okul tanitim brostirii i¢in basim hizmeti harcamasi yapilabilir. (500 TL )
Tespitler Ogrenci kaybinin engellenmesi.
Y1l igerisinde ilkokul ve ortaokul 6grencileri belirli giin ve haftalarda ortak program diizenleyecektir.
ihtiyaclar
Veli goriismeleri diizenlenecektir.

Amac 1 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.2 Ogrenciler icin oryantasyon calismalar1 yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Temel Egitim

Program Adi

Amacmn lligkili Oldugu Alt Program Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Hedefi

Hedefe Baslangic

L. . 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1kh@1 | Rapor Sikhig
Etkisi (%) Degeri

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1 Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum egitimine 100 85 90 95 100 100 100 Yillik Yillik
katilanlarm orani1 (%)

Koordinator Birim Okul idaresi-Rehberlik Servisi
is Birligi Yapilacak Birimler (')gretmenler
Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriillmemektedir.

Stratejiler S 1.2.1.1 Oryantasyon haftasi etkinliklerle zenginlestirilebilir.




Maliyet Tahmini 1000 TL

Tespitler Ogrenci kaybinin engellenmesi.

Oryantasyon haftasinda etkinlikler yapilacaktir.

) Y1l igerisinde ilkokul ve ortaokul 6grencileri belirli giin ve haftalarda ortak program diizenleyecektir.
Ihtiyaclar
Veli goriismeleri diizenlenecektir.

Amag 2 Ogrencilerimizin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin uyum sorunlar giderilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Temel Egitim

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program ilkokul-Ortaokul

Hedefi
Hedefe i

. ) .. Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Sikhg: Sikhg:
(%)
PG 2.1.1 Okul kiiltiirline uyum
. 1

SO YASAYATR OSTFIETET T 100 90 95 100 | 100 | 100 | 100 | Gunlik Yillik
velilerle olan goriismeler, atilan
adimlar

Koordinator Birim Okul Idaresi-Rehberlik Servisi




Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriillmemektedir.
. S 2.1.1.1 Mevcut olumsuz durumlara dair bilgilendirme ve evrak ¢alismalar1 ile durumun kontrol altinda
Stratejiler
tutulmasi.
Maliyet Tahmini Mevcut amaca dair bir maliyet 6n goriilmemektedir. (0 TL)
Tesnit] Ogrenci kaybini 6nlemek. Ogrencileri giivenli okul ortaminda tutarak okul dis1 risk faktorlerinden uzak
espitler
- tutmak.
Ihtiyaclar Ogrencinin ve velinin Rehberlik Servisi ile goriismesi.

Amacg 2 Ogrencilerimizin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Temel Egitim

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program ilkokul-Ortaokul

Hedefi
Hedefe Basl i R
aslang zleme apor
Performans Gostergeleri Etkisi FARSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ' .
Degeri Sikhg: Sikhg:
(%)
PG 2.2.1 Bir egitim ve dgretim
déneminde 20 giin ve iizeri 100 10 10 5 0 0 0 Giinliik Yillik
devamsizlik yapan 6grenci orani




(%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi-Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriilmemektedir.
Stratejiler S 2.2.1.1 Mevcut 6grenciler icin aile ve rehberlik servisi birebir iletisimini gliglendirmek.
Maliyet Tahmini 500 TL
Ogrenci kaybmi 6nlemek.
Tespitler )
Ogrencileri giivenli okul ortaminda tutarak okul dis1 risk faktorlerinden uzak tutmak.
Giinliik devamsizlik giriglerinin takibinin yapilmasi.
Ihtiyaclar Devamsizliklar hakkinda velilere bilgi verilmesi. Devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi.

Ogrencinin ve velinin Rehberlik Servisi ile goriismesi.
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Amacg 3

Hedef 3.1

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin

akademik basarilar artirilacaktir.

Temel Egitim

Tlkokul-Ortaokul

Program Hedefi
Hedefe Basl izl R
aslangi zleme apor
Performans Gostergeleri Etkisi FANSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! .
Degeri Sikhigi Sikhgi
(%)
PG 3.1.1 Yapilan veli toplantisi 100 18 18 27 27 30 30 Donemlik Donemlik
say1si
PG 3.1.2 Bursluluk sinavinda
o . 100 7 8 9 10 11 12 Yillik Yillik
bagarili olan 6grenci sayist
PG 3.1.3 Y1l iginde b d
o THIGHIEE DTSRGS 100 10 12 14 16 18 20 Yillik Yillik
artis gozlemlenen 6grenci sayist
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziumreler-Rehberlik Servisi

Riskler

Mevcut amaca dair bir risk 6n goriillmemektedir.
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S 3.1.1.1 Veli okul bulugsmalarini arttirma ¢alismalari

Stratejiler S 3.1.1.2 Veli 6grenci okul isbirligini destekleyecek iletisimi arttiric1 ve veliyi 6grenci takibinde destekleyici
kilic1 adimlar

Maliyet Tahmini 2000 TL

Topluma yararh bireylerin yetistirilmesi.
Tespitler Olas1 davranis bozukluklarinin 6nlenmesi.

Ogrencilerin sosyal hayat kavraminin zenginlestirilmesi.

Ihtiyaclar Ogrencilerimize yonelik kurslarin agilmasi, deneme smavlarinin yapilmas.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

Amag 3 e :
ogretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 3.2 Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Amacin Tlgili Oldugu Temel Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt [lkokul-Ortaokul
Program Hedefi
Hedefe i

. . .. Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Sikhig Sikhig
(%)

EG 3.2 I vilicensinde 100 1 1 2 5 7 8 Yallik Yallik
diizenlenen sportif yarigmalara




katilan 6grenci sayisi

PG 3.2.2 Diizenlenen

yarigsmalarda 6diil alan 6grenci 100 1 1 2 3 5 6 Yillik Yillik
sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Zumreler-Rehberlik Servisi

Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriillmemektedir.
Stratejiler S 3.2.1.1 Yarigma, etkinlik gibi sosyal hayat1 zenginlestirici alanlara 6grencileri yonlendirmek.
Maliyet Tahmini 2000 TL

Ogrencilerin bedensel ve fiziksel gelisiminin artirilmasi. Topluma yararli bireylerin yetistirilmesi.
Tespitler Olas1 davranig bozukluklarinin 6nlenmesi.

Ogrencilerin sosyal hayat kavraminin zenginlestirilmesi.

Spor ve sanata yatkin olan 6grencilerin ilgi ve yetenek alanlarina gore yonlendirilmesi.
Ihtiyaclar Okul i¢indeki turnuva ve yarigmalarin diizenlenmesi.

Kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel alanlarda okul gezilerinin planlanmasz.
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A 4 Ogrencilerimizin gelecegi i¢in yonlendirici ve bilgilendirici hizmetler yapilarak bireysel dzelliklerine gore
ma
5 iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 4.1 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir
edef 4.
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Amacin lgili Oldugu Temel Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin fligkili Oldugu Alt Ortaokul
Program Hedefi
Hedefe Basl izl R
aslangi zleme apor
Performans Gostergeleri Etkisi FANSIE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! .
Degeri Sikhigi Sikhgi
(%)
PG 4.1.1 Sinay kaygisini 25 0 1 > > > 3 Yillik Yillik
engelleme ile ilgili 6grencilere
yapilan seminer sayisi
PG 4.1.2 Yapilan lise tanitim 25 0 1 2 2 3 3 Yillik Yillik
gezi sayisl
Koordinator Birim Okul Idaresi-Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriillmemektedir.

S 4.1.1.1 Ogrencilerin kendini tanima konusunda rehberlik hizmeti almasu.
Stratejiler )
S 4.1.1.2 Ogrencilerin iist 6grenim kurumlar1 ve kabul sartlarina hakim olmasi.

Maliyet Tahmini 1000 TL




Ust 6grenim yillarinda dgrenim programindan ayrilislarin dnlenmesi.

Tespitler Ogrencilerin bireysel dzelliklerine uygun olarak iist egitim kademelerine gegislerini saglamak.
Topluma faydali bireyler olarak hayata kazandirmak.
Gezi kuliibliniin iist egitim kurumlarina yonelik tanitim gezileri planlamasi.

Ihtiyaclar Rehberlik servisin 6grencilerin ilgi ve yetenek alanlarini tespit etmesi.

Rehberlik servisinin meslekler ve meslek okullarini tanitici seminerler diizenlemesi.
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Ogrencilerimizin gelecegi i¢in yonlendirici ve bilgilendirici hizmetler yapilarak bireysel ozelliklerine gore
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Amac 4

Hedef 4.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
edef 4.

gecilecektir.
Amacin lgili Oldugu Temel Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Ortaokul
Program Hedefi
Hedefe Basl ir] R
aslangi zleme apor
Performans Gostergeleri Etkisi FANSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! .
Degeri Sikhigi Sikhgi
(%)
PG 4.2.1 Diizenlenen meslek
.o 25 0 1 2 2 2 3 Yillik Yillik
tanitim giinleri sayisi
PG 4.2.2 Mesleki egitim
merkezine kayit olan 6grenci 25 0 1 2 2 2 2 Yillik Yillik
say1s1
Koordinator Birim Okul Idaresi-Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler Mevcut amaca dair bir risk 6n goriillmemektedir.

S 4.2.1.1 Mesleki gelismeleri ve yeni meslekleri takip edebildikleri, bilgi alabildikleri hizmetler sunulmasi.
Stratejiler

S 4.2.1.2 Mesleki tercihler konusunda sinav 6ncesi ve sonrasi destek hizmetleri sunulmasi.




Maliyet Tahmini

Mevcut amaca dair maliyet 6n goriilmemektedir. (0 TL)

Ust 6grenim yillarinda grenim programindan ayrilislarin énlenmesi.

Tespitler Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine uygun olarak iist egitim kademelerine gegislerini saglamak.
Topluma faydali bireyler olarak hayata kazandirmak.
Gezi kuliibiiniin iist egitim kurumlarina yonelik tanitim gezileri planlamasi.

Ihtiyaclar Rehberlik servisin dgrencilerin ilgi ve yetenek alanlarini tespit etmesi.

Rehberlik servisinin meslekler ve meslek okullarini tanitici seminerler diizenlemesi.
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Amacg S

Hedef 5.1

Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Yenilik¢i 6grenme ortamlarinin kullanilabilir olmasi i¢in kurum ¢alisanlar1 desteklenecektir.

Hizmet i¢i Egitim

[lkokul-Ortaokul

Program Hedefi
Hedefe Basl o R
aslangy zleme apor
Performans Gstergeleri Etkisi YA 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ' .
Degeri Sikhg: Sikhg:
(%)
PG 5.1.1 Ogretmen basina
ortalama hizmet i¢i faaliyet sayisi 100 1 2 2 3 3 4 Yillik Yillik
PG 5.1.2 Ogretmenlerin ¢alisma
isteklendirmeyi artirmaya yonelik 100 1 2 2 3 3 4 Yillik Yillik
faaliyet sayis1
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler Mevcut amaca dair risk 6n goriilmemektedir.
Strateil S 5.1.1.1 Okul biinyesinde agilabilecek yenilik¢i egitim ortamini destekleyici hizmet i¢i egitim faaliyetleri
ratejiler
. talebinde bulunmak.
Maliyet Tahmini 1000 TL
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Okul ¢alisanlar1 arasinda is barisin1 korumak ve gelistirmek.

Tespitler Yapilacak faaliyetlerle is stresini azaltarak verimliligi artirmak.

Ogretmenlere yonelik hizmetigi faaliyetlerle 6gretmenlerin bireysel bilgi beceri donanimlarinin artirilmas.
) Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Ihtiyaclar

Okul i¢i egitsel faaliyetlerin diizenlenmesi.
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Amacg S

Hedef 5.2

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Okul dis1 faaliyetlerle paylagim gii¢lendirilecektir.

Temel Egitim

[lkokul-Ortaokul

Program Hedefi
Hedefe | Basl izl R
Performans Gstergeleri - AVANSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 £eme e
Etkisi (%) Degeri Sikhg: Sikhg:

PG 5.2.1 Okul dis1 faaliyetlerle

e e 100 1 2 2 3 3 4 Yillik Yillik
okul iklimi iyilestirme ¢aligmalar1
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler Mevcut amaca dair risk 6n goriilmemektedir.
Stratejiler S 5.2.1.1 Okul dis1 ortamlarda kadro olarak ortak zaman gegirici, paylasimci etkinlikler diizenlemek.
Maliyet Tahmini 1000 TL
Okul calisanlar1 arasinda is barisin1 korumak ve gelistirmek.
Tespitler

Yapilacak faaliyetlerle is stresini azaltarak verimliligi artirmak.

Ihtiyaclar Okul dis1 faaliyetlerin artirilmasi.




Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve

Amac 6
5 egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1 tesis edilecektir.

Hedef 6.1 Kurumsal yonetim, bina ve yerleske gibi konularda ¢aligsmalar yapilarak mevcut durumun daha da iistiine

edef 6.

cikilacaktir.

Amacin lgili Oldugu Temel Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt [lkokul-Ortaokul

Program Hedefi

Hedefe | o slangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | jgleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi . o . .
(%) Degeri (%) (%) (%) (%) (%) (%) Sikhig1 Sikhig1

PG 6.1.1 (Yiizdelik oranlara
gore) Okul bahgesinin aylik 100 85 90 95 100 100 100 Aylik Yillik
bakimi yapilacaktir.
PG 6.1.2 (Yiizdelik oranlara
gore) Ders ortamlarinda 100 85 90 95 100 100 100 Aylik Yillik
diizenleme ve iyilestirme
saglanacaktir
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler
Riskler Mevcut amaca dair risk 6n goriilmemektedir.
Stratejiler S 6.1.1.1 D1s paydaslarda destek talep ederek ihtiyaclar1 gidermeye yonelik adimlar atmak.
Maliyet Tahmini 10000




Tespitler Daha iyi sartlarda egitim ortamin devam ettirilmesi.

; Okul Aile Birligi gelirlerinin artirilmasi.
Ihtiyaclar
Kurum dis1 paydaslarla is birliginin artilmast.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve

Amacg 6

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1 tesis edilecektir.

Hedef 6.2 Siniflar ve ortak alanlarda temizlik, hijyen, is giivenligi, gibi konularda caligmalar yapilarak mevcut
edef 6.
durumun daha da tstiine ¢ikilacaktir.

Amacin flgili Oldugu Temel Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt [lkokul-Ortaokul
Program Hedefi

Hedef

’ ' e '.3 .e Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Etkisi o, . 9
(%) Degerl (%) (%) (%) (%) (%) (%) Slkllgl Slkllgl

Izleme Rapor

PG 6.2.1 (Yiizdelik oranlara
gore) Temizlik personeli ile is
birligi i¢inde okulun giinliik 100 90 95 100 100 100 100 Giinliik Yillik
temizlik ve hijyen takibi
saglanacaktir.




Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler- Yardimci Personel

Riskler Mevcut amaca dair risk 6n goriilmemektedir.

Stratejiler S 6.2.1.1 ISKUR destekli eleman ihtiyacini gidermek ve is boliimiiyle is takibini yapmak.
Maliyet Tahmini Mevcut amaca dair maliyet 6n goriilmemektedir.

Tespitler Daha iyi sartlarda egitim ortamin devam ettirilmesi.

) Okul Aile Birligi gelirlerinin artirilmast.

Ihtiyaclar

Kurum dis1 paydaslarla is birliginin artilmasi.
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce

arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
Okulumuza okul aile birliginin gelirlerine gére maliyetler hesaplanmaistir,
Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

YV V. V VYV V

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuza okul aile birliginden gelen gelirler yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik
Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 128.000 TL’lik kaynagin
elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Tablo:27 Maliyetlendirme

2028

2027 Toplam

2026

2024 2025

128 000 TL

31000 TL

27 000 TL

25000 TL

23 000 TL

22 000 TL

22000 TL | 23000 TL | 25000 TL | 27 000 TL | 31 000 TL 128 000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarimin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin

sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve soz

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.



AKCAOVA ILK-ORTAOKULU 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri “Katilimeilik,

Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Tablo:28 izleme ve Degerlendirme

Izleme
Degerlendirme Gergeklestirilm Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamas1
" . Zaman Kapsam
Donemi e Zamam
L Her yilin .
Birinci Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun
. Temmuz N Ocak-Temmuz
Donem tist yoneticiye sunulmasi
ay1
icerisinde
flinci izleyen yilin Ust yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu
inci
D Subatayisonuna | gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Tim yil
onem
kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi




Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

2024- 2028 SP TASLAGI

ik alts aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme i1,
rap. T zleme raporunun
hazirlanmas: ve
hazirlanmasi ve
= TS sunulmas:
i e Izleme
i toplamaannin
= gerceklestirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

sekil: 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda bir kez yapilacaktir.
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul Miidiir ve kurum i¢i paydaslarin
goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri

belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
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OGRENCIi ANKETI SORULARI

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

1
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
2
3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
5 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
lkullanmaktadir.
5 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
] Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
N Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
10 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
11 - o
Okulda beslenme ihtiyacimi karsilayabiliyorum.
12

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler




OGRETMEN ANKETI SORULARI

KATILMA DERECESI
~ A 7~ 7~ ~ ~
22 e g @ =
Sira No =2 = S % 5
MADDELER S El 8 S S Z
= = 5 3
=i 3 2
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
> Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
[’ Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
P Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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VELI ANKETI SORULARI

KATILMA DERECESI
Sira No = Z = g 3 =
B &€ % e =
MADDELER S = g = = E
o = S
5 5 E 2
1 [htiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
3 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
’ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
i Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
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